
Recruiting das funktioniert. 
Punkt.

Management Summary



Warum mitarbeiter.com?

Einfach
Nur geprüfte Kandidaten
Bewerber Flatrate
Alle Kanäle in einem System
Minimaler Aufwand für Sie

Schnell Sicher

Das Recruiting Flywheel
Unser System vereint Botschaft,
Reichweite und Qualifizierung in der
mitarbeiter.com Cloud®. 

Ergebnis: Planbare Einstellungen mit
Garantie.

Bis zu 5x schneller einstellen
Keine lange Setup-Phase
24h-Vorqualifizierung
Erste Bewerbung in 1-3 Tagen

3-fache Garantie 
Geld zurück bei Nichterfolg
DSGVO-konform
Volle Transparenz



Die wahren Wechselmotive

Die richtige Botschaft, damit Menschen
wirklich reagieren.

Reels &
Kurzvideos

Wir produzieren alle Inhalte effizient – ohne den
Betrieb aufzuhalten. Bei Bedarf auch mit Darstellern.
So entstehen starke Videos und Reels, die exakt zur
Bewusstseinsstufe Ihrer Zielgruppe passen – und die
besten Bewerber aktivieren.

Job Verkaufs-
Filme

Storytelling
Karusselle

Performance Medienproduktion

Wir finden heraus, was Top-Mitarbeiter wirklich zum
Jobwechsel bewegt.

Mit dem Motivkompass erkennen wir, welche Werte,
Wünsche und Ziele entscheidend sind. 
Nur wenn diese Motive angesprochen werden, entsteht
echte Wechselbereitschaft – und damit planbare
Einstellungen mit Garantie.

KI Wettbewerbsanalyse
Unsere KI analysiert regionale Arbeitgeber Ihrer
Branche: Wer bietet was, womit wird geworben,
wo ist Luft nach oben? So entwickeln wir
Botschaften, die sich klar unterscheiden – und
auch passive Bewerber überzeugen, über einen
Wechsel nachzudenken.

Mitarbeiter Telefoninterviews
Wir sprechen mit Ihren Mitarbeitern, die den
Job schon heute machen – authentisch,
direkt und effizient. So erfahren wir, warum
Menschen bleiben. Und genau das nutzen
wir, um Ihre neuen Mitarbeiter zu gewinnen.

Zum Beispiele ansehen HIER KLICKEN

https://galerie.mitarbeiter.com/beispiele


20+ Mio Datensätze
Zugriff auf über

im DACH Raum.

Button

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing
elitr, sed diam nonumy

- Lorem Ipsum -

Das ist ein Vorteil

Das ist ein Vorteil

Das ist ein Vorteil

Per WhatsApp bewerben

Bewerber mit höchster Passgenauigkeit

Regionale Zielgruppenansprache

Einheitliche Ausspielung über alle Kanäle

Intelligentes Retargeting über Social Media & Google

Direkte Kandidatenansprache über Active Sourcing

Omnichannel 
Recruiting Kampagnen
Unsere Cloud erkennt mit KI, wo sich die
passenden Kandidaten aufhalten – egal ob
auf Social Media, Jobportalen oder im
gesamten Web. So sprechen wir die
richtigen Menschen über alle relevanten
Kanäle hinweg immer wieder an.

Die richtige Reichweite, um die Bewerber zu
erreichen, die wirklich passen.

Online Bewerben

Einfache Bewerbungs-
Möglichkeit

Gezielte Ansprache statt
Streuverlust
Durch Millionen digitaler Fingerabdrücke
weiß unser System, welche Profile sich mit
hoher Wahrscheinlichkeit für einen
Jobwechsel interessieren und wann der
richtige Zeitpunkt ist, sie anzusprechen.

Unsere Landingpages und
Bewerbungsfunnels machen die
Kontaktaufnahme einfach – zum
Beispiel per WhatsApp.



Qualifizierung in der
Cloud

Ampelsystem
Fachlich passend

Aus der Region

Inklusive Lebenslauf

Realistische Gehaltsvorstellung

Frage?

mitarbeiter.com® Portal
Eigenes ATS

System*

Die richtige Qualifizierung, damit nur
passende Kandidaten auf Ihrem Tisch landen.

Telefonische Vorqualifizierung
Jede Bewerbung wird innerhalb von 24
Stunden telefonisch geprüft. Unser
Recruiting-Team nutzt dafür einen
abgestimmten Leitfaden, um
Qualifikation, Motivation und Passung zu
bewerten. Nur geeignete Kandidaten
werden weitergeleitet.

Alle geprüften Bewerber erscheinen übersichtlich
in Ihrem Portal – inklusive Kurzprofil, Lebenslauf,
Ampelstatus und Kommentar unseres Recruiting-
Teams. So behalten Sie den Überblick und
können direkt entscheiden.

Schnellbewerbung

Inkl. Kurzprofil
Jeder Bewerber bekommt ein
eigenes Kurzprofil. So sehen
Sie auf einen Blick, mit wem sie
es zu tun haben.

*ATS = Bewerbermanagement System



Maximale Sicherheit durch unsere
dreifache Garantie*

Bewerber-Garantie Einstellungs-Garantie Verbleib-Garantie
Wir garantieren Ihnen eine

festgelegte Anzahl
qualifizierter Bewerber.

Wir garantieren Ihnen, dass
Sie aus diesen Bewerbern
auch jemanden einstellen.

Wir garantieren, dass der
eingestellte Kandidat die

Probezeit überlebt.

Produktion & technisches SetupKonzeption Go Live

Kampagne wird von uns aufgesetzt Bewerbungen
gehen ein!max. 1-2 Std. Zuarbeit von Ihnen nötig.

Wir kümmern uns um alles.

In 3 Schritten zum Kampagnenstart

*Alle Garantien sind Bestandteil des Angebots – schriftlich fixiert. Sollte die Kampagne nicht erfolgreich
sein, erhalten Sie Ihr gesamtes Geld zurück.


